
VIL DU GØRE EN FORSKEL FOR DE MINDSTE BØRN– HVER ENESTE DAG?

Vi er en velfungerende friskole med 200 elever og 30 medarbejdere, der sammen med
meget engagerede forældre søger at udvikle skolen i takt med tiden, og med skolens
værdier. Vi er en skole, der har halvårsemner, mentorordning, fælles morgensamling,
projektarbejde, lejrture og stort fokus på fællesskabet.

VI SØGER EN LÆRER ELLER BØRNEHAVEKLASSELEDER TIL YNGSTE 
(INDSKOLING 0.–1. KLASSE) – FAST STILLING

Ansøgningsfrist: 21. nov. 2025 kl. 12

Samtale: 25. nov. 2025

Ansættelsesdato: 1. januar 2026

Ansættelsen sker i henhold til overenskomst
mellem Finansministeriet og LC.
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Sæt dit præg på vores børneskole!

ALT DET PRAKTISKELYDER DET SOM NOGET FOR DIG?
Har du spørgsmål til stillingen eller vil du besøge skolen,
så ring til skoleleder Henrik Andersen på 22807115 eller
viceskoleleder Jakob Hokser på 28748156.

Send din ansøgning og relevante bilag som PDF-fil til 
info@friskolen-viborg.dk mærket ”ansøgning”

Vores kompetente og ansvarlige bestyrelse har besluttet at prioritere vores bemanding, så vi kan
fortsætte med at med at skabe en god skole for vores børn. Derfor har de besluttet at bevilge en
ekstra ansættelse i yngste gruppe, og dette medfører, at vi slår en stilling op med ansættelse den 1.
januar 2026. 

Har du lyst til at arbejde i et miljø, hvor nærvær, samarbejde og nysgerrighed er i centrum – og hvor du
får mulighed for at sætte dit præg på børnenes allerførste møde med skolelivet? Så er det måske dig,
vi leder efter til vores yngste gruppe (0.–1. klasse).

Vi søger en uddannet lærer eller børnehaveklasseleder, og du bliver en del af vores yngste-team, hvor
vi arbejder aldersintegreret, praktiserer co-teaching og dynamisk holddeling, så vi kan møde børnene
dér, hvor de er – både fagligt og socialt.

 Vi forestiller os, at du:
Har kompetencer i dansk samt erfaring med tidlig læseindlæring og sprogudvikling
Kan arbejde med aldersintegrerede grupper og ser værdi i at skabe læring på tværs af årgange
Er relationsstærk – både i mødet med børn og forældre
Har en tydelig og rolig klasserumsledelse og evner at skabe overblik
Trives i en friskolekultur med højt til loftet og tæt forældresamarbejde
Har mod på nytænkning og pædagogisk udvikling i samarbejde med andre

Hvad er dine andre fagkompetencer?
Så hører vi meget gerne om dem! Vi er en fleksibel skole, hvor vi gerne bringer flere fagligheder i spil,
når vi sammensætter skema og samarbejdskonstellationer.

Hos os er mødet med forældrene en naturlig og enorm vigtig del af hverdagen, og du skal kunne stå
stærkt i det samarbejde – med faglighed, tydelighed, empati, varme og personlig gennemslagskraft.

Ansættelsesgrad: 100%     


